JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
NR. 3/1/9 /10.02. 2021

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art.7 alin.1-2 si alin.13 din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd , primarul
municipiului Vulcan aduce la cunostinta publica faptul ca a fost initiat Proiectul de
" hotirdre nr. 20/2021 privind aprobarea Planului anual de actiune pentru
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Vulcan
pentru anul 2021 care se va dezbate In sedinta Consiliului local.

Invitam persoanele fizice si juridice interesate sd depunad péand la data de
19.02.2021, in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de hotarére
aritat mai sus, al carui continut se afld afisat pe site-ul Primariei municipiului
Vulcan, la sediul acesteia, precum si la compartimentul juridic.

Aceste propuneri, sugestii sau opinii se consemneazd la compartimentul
juridic, persoana responsabild fiind d-na Ileana Sorina .

Anexam prezentului anunt proiectul si referatul de aprobare a initiatorului din

care rezultd necesitatea aprobarii proiectului de hotarare mai sus indicat.

SECRETAR GENERAL,

| B MIHAELA ELENA
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PROIECT DE HOTARARE NR.Z0 /2021
pentru aprobarea PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Vulcan pentru anul 2021

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VULCAN;
Avand 1n vedere adresa D.G.A.S.P.C -jud Hunedoara inregistrata sub
nr.2622/05.02.2021;
In conformitate cu prevederile art.112 alin. {3) lit. a) si lit. b) si‘a art. 118 alin.
(1) s1 (3) din Legea nr. 292/ 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Ordinului nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local;
In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) alin. 7 lit. a) lit. b) si art.139 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/ 2019 privind Contenciosul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Planul de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local al Consiliului local Vulcan pentru anul 2021, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Directorul Directiei de Asistenta Sociala va asigura executarea

prevederilor prezentei hotérari.

Art.3 Impotriva prevederilor prezentei hotirari se poate face contestatie in
conformitate cu prevederile Legii nr. 554/ 2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 Prezenta hotdrare se comunica Prefectului - Judetul Hunedoara, Directiei
de asistentd sociala si se aduce la cunostinta publica.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
PRIMAR '
Nr. 28/{/ 31 /l0 &2, 2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
PLANULUI DE ACTIUNE privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Vulcan pentru anul 2021

Directia de asistentd sociald este institutia publica specializatd in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintate n
subordinea Consiliilor locale cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala.

In conformitate cu prevederile art.112 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale autoritatile administratiei publice locale elaboreaza planurile anuale
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local.

Potrivit art. 118 alin. (1) si (3) din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale
cu completarile si modificérile ulterioare, planurile anuale de actiune privind serviciile
sociale se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de
dezvoltare a judetului de care apartin si se transmit pentru consultare consiliului
judetean, anterior aprobarii acestora prin hotarare a consiliului local.

In urma consultdrii furnizorilor publici si privati de servicii sociale din
municipiul Vulcan, In conformitate cu Ordinul nr. 1086/ 2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si in concordanta cu obiectivele Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Vulcan, am elaborat proiectul Planului
de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, proiectul de hotarare supus aprobarii
Planul de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al
Municipiului Vulcan pentru anul 2021, conform anexei care face parte integranta din
prezentul raport

Planul de actiune supus aprobadrii este intocmit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Fata de cele expuse, propun aprobarea proiectului de hotarare in forma adoptata.

PRIMAR,

MERISANU C7 N
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- CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA -

IRECTIA GENERALXL DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
Oeva, b-dul lufiu Maniu, nr. 18, jud. Hunedoara

Telefon: 0254/233341, 0254/233340; Fax: 02541234384
Cod fiscal: 9810433; E-mail: dgaspchd@amail.com; Website: v, dgaspehid.ro
Datele cu caracter personal din prezenlul document sunt protejata conform prevedenlot Regulamen!ul (UE) 2018679

Serviciul Monitorizare, strategii, dezvoltare §i implementare proiecte, analizd statisticd st
incluziune social3, relatia cu autorititile publice locale
Nr. 2622 /905.02.2021

[P F4 5
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Citre,
N CONSILIUL LOCAL VULCAN "

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Ca urmare a adresei dumneavoastrd nr. 16062/20.01.2021, va comunicam faptul ci
Planul anval de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al municipiului Vulcan pentru anul 2021 transmis spre consultare este
intocmit conform modelului cadru aprobat prin Ordinul nr. 108:,/2018.

Planul cuprinde serviciile existente si serviciile propuse a i infiinfate in anul 2021,
bugetul estimat pentru functionarea acestora, activitéti de informare a publicului, precum si
activitdfi de formare profesional a personalului, in functie de nevoile identificate 1a nivelul
comunitatii.

Intrucat pana in prezent a fost aprobata prelungirea finantirii ¢i in anul 2021 doar a 2
Programe de Interes National prin Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii si anume: ,, [nfiintarea de servicii sociale de tip centre de zi,
centre RESPIRO/centre de crizi i locuinfe protejate” si ,, Inflinfarea de servicii sociale in
vederea asigurdrii tranzifiei tinerilor cu dizabilitdfi de la sistemul de protecfie speciald a
copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitdfi”, recomandim ca
doar acestea sa fie trecute In Planul de actiune.

In masura in care obiectivele strategiilor la nivel national, respectiv judetean ce vor fi
aprobate in perioada urmatoare, impun realizarea de noi actiuni in domeniul social la nivelul
municipiului Vulean, Planul anual de actiune poate fi revizuit.

Cu consideratie,

Director General, Sef Serviciu Monitorizare,
Geanina Marin Gabriela SAV
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JUDETUL HUNEDOARA

PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN AnexalaP.H nr. 20 /2021
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local VULCAN
pentru anul 2021

Avand in vedere: N \ N \

1. Strategia judeteand: privind protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului in
dificultate, aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 99/ 19.04.2019, respectiv
urmatoarele obiective operationale/directiile de actiune:

- continuarea tranzitiei copilului de la protecia de tip rezidential la protectia de tip familial;

- dezvoltarea serviciilor de abilitare si reabilitare a copiilor cu dizabilitéti;

- mentinerea si / sau cresterea calitatii serviciilor sociale,

Precum si urmaétoarele obiective generale:

- Asigurarea calitatii serviciilor destinate copiilor separati temporar sau definitiv de familie;

- Dezvoltarea serviciilor de ingrijire de tip familial si cresterea calitatii lor.

Respectiv urmatoarele directii de actiune:

- Accesibilitate;

- Participare;

- Egalitate si nediscriminare;

- Ocuparea fortei de munca;

- Educatie si formare profesionald;
- Protectie sociald;

- Sénatate.

2. Strategia locald: de dezvoltare a serviciilor sociale aprobata prin HCL nr. 90 / 30.09.2015
respectiv urméatoarele obiective operationale/directiile de actiune

Pentru anul 2021 Directia de Asistentd Sociald Vulcan isi propune urmatoarele obiective
generale:

Obiectivul 1. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociala, in functie de nevoile
identificate si incheierea de parteneriate/ conventii de colaborare cu ONG —uri, unitdti de Invatdmant,
institutii de cult religios si alte institutii.

Obiectivul 2. Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum s§i asigurarea continuitatii
acestora pe plan local. Cresterea calitétii vietii beneficiarilor de ajutor social si a altor prestatii sociale.

Obiectivul 3. Eficientizarea activitdtii din cadrul compartimentelor din Directia de Asistentd
Sociald Vulcan.

Obiectivul 4. Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social,
promovarea activitatilor de asistentd sociala in comunitate - realizarea unor campanii de informare in
comunitate.

Obiectivul 5. Promovarea preventiei ca masurd de importanta majora in activitatea de asistentd
sociala.




Obiectivul 6. Cresterea capacitatii serviciilor sociale pentru sprijinirea masurilor de ocupare a
fortei de munca si a masurilor privind economia sociala in randul grupurilor vulnerabile.

Obiectivul 7. Asigurarea unui sprijin de urgenta eficient pentru persoanele fard addpost.

Obiectivul 8. Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale
ale personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Vulcan.

Obiectiv 9. Repartizarea judicioasa a bugetului, gestionarea eficientd a resurselor materiale si dezvoltarea
bazei materiale a Directiei de Asistentd Sociala Vulcan.

2. Strategiile nationale

Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului, aprobatd prin
Hotararea Guvernului nr. 1.113/2014
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

1.
2.

3.
4.

Imbunitatirea accesului copiilor la servicii de calitate

Respectarea drepturilor i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflafi in situatii
vulnerabile

Prevenirea si combaterea oricdror forme de violenta

Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc

" Strategia nationald privind incluziunea sociald sj reducerea sdrdciei, gprobata prin Hotédrarea

Guvernului nr. 383/2015
Obiective generale prevazute in strategie sunt:

1.

(O8]

6.
7.
8.

Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sirace si vulnerabile prin programe
ample de activare pe piata muncii;

Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si
introducerea stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii
sociale;

Promovarea incluziunii sociale a comunitatilor marginalizate printr-o abordare
integrata, concentrata asupra copiilor;

Imbunatatirea functionalitatii serviciilor sociale;

Integrarea beneficiilor de asistentd sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor de
ocupare si a altor servicii publice prin transformarea asistentului social Intr-un
“integrator” cu o atributie solidd de management de caz;

Investitii intr-un sistem solid de e-asistentd sociald;

Cresterea rolului economiei sociale in reducerea excluziunii sociale;

Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.

Strategia nationald pentru promovarea imbdirdnirii active si protectia persoanelor vdrsinice,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 566/2015
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

1.

W

Prelungirea si imbunatatirea calitétii vietii persoanelor varstnice

Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice

Obtinerea unui grad mai ridicat de independentd si siguranta pentru persoanele cu
nevoi de ingrijire de lunga durata

Strategia nationald ,,O societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitdfi,, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 655/2016
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

1.

EESVS I\

Promovarea accesibilitatii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitarii de
catre persoanele cu dizabilitéti a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.
Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati In toate domeniile vietii.
Eliminarea discriminarii §i asigurarea egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati.
Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitédti la un mediu de lucru deschis, incluziv
si accesibil, atat in sectorul public céat si in cel privat, concomitent cu asigurarea
accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocuparii pe piata muncii.



5. Promovarea educatiei si formarii profesionale favorabile incluziunii la toate nivelurile
si a invatarii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitati.

6. Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitati la un standard adecvat de
viatd pentru Iimbunétatirea continua a calitatii vietii lor.

7. Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitéti la servicii si facilitati de
séndtate, de calitate, care acorda atentie problemelor specifice de gen, la un cost
rezonabil si cat mai aproape posibil de comunitédtile in care acestea traiesc.

8. Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitafi pe baza informatiilor si
datelor statistice si de cercetare colectate din toate domeniile de activitate.

Strategia nationala privind promovarea egalitafii de sanse si de tratament Intre femei si barbati
si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 365/2018.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
1. Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime
2. Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale

\3 Monitorizarea si qyalual'ea activitatilor igltreprinse in vederea p“revenirii si combaterii\,

violentei domestice

3.Programele de interes national aprobat prin:

- Hotararea Guvernului nr. 193 din 4 aprilie 2018 privind aprobarea programului de interes
national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati "Infiintarea de
servicii sociale in vederea asigurrii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciala
a copilului cétre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitagi"

- Hotararea Guvernului nr. 427 din 13 iunie 2018 privind aprobarea programului de interes
national "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente” si a programului de
interes national "Cresterea capacitdtii serviciilor publice de asistentd sociald din unele unitéti
administrativ-teritoriale"

4. Acord de cooperare/ parteneriat

- Cu Fundatia “RAZA SPERANTEI" aprobat prin Hotéararea Consiliului Local nr. 33/2015;

- Cu S.C. R.A.A. V.J. Petrosani - aprobat prin H.C.L. nr. 22/ 2006,

- Cu Filiala de Crucea Rosie H.C.L. 90/ 2016

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local Vulcan cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local - capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazd in domeniul
serviciilor sociale - capitolul III.

CAP.1
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
A. Serviciile sociale existente la nivel local:
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CAP. 11

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotdrdirea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informafiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseazi la sediul
serviciului public de asistentd sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate,
pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel pufin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeaza lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociala: nr.
cod serviciu, datele privind beneﬁc1ar11 costurile si personalul/‘upul de selv1c1u inregistrate in anul antenol cte.
- se actualizeazi trimestrial/anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judefului si al
sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel pufin anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeaza cel pufin trimestrial;

2. Activitdfi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale
sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

Informare privind legislatia in domeniu

Informare privind serviciile sociale existente in municipiul Vulcan adaptate nevoilor fiecérei persoane:

- Fundatia RAZA SPERANTEI, Cazare persoane varstnice si Cantina sociald,

- Asociatia UN SUFLET O SPERANTA

- Asociatia Cultural — Civica Societate si Mediu

- Asociatia L.I.N.D.A.

- Asociatia SALVITAL Hunedoara

- Asociatia PARCO CAVALI

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitdii, organizate de Directia de Asistenfa Sociald
Vulcan sau in colaborare cu alti furnizori de servicii sociale:

- prin Biroul Monitorizare si Compartimentul asistenta comunitard - se va face educatie parentald adresata
persoanelor care au in grija copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

- Prin Biroul monitorizare se vor organiza pentru persoane varstnice - Sarbatorirea evenimentelor
importante: 1 octombrie (“Ziua Internationald a persoanelor vérstnice”), Sarbatoarea de 31 decembrie —
Revelionul pensionarilor, participarea la diferite evenimente, alte intalniri cu diverse prilejuri: sérbétori laice sau
religioase cu grupuri de copii din gradinitele din Vulcan, si elevi din scoli si licee

- Prin Centrul de consiliere si sprijin - actiune de constientizare si sensibilizare a comunitétii cu privire la
prevenirea situatiilor de risc, a imbolnavirilor, a consumului de alcool, tutun. Etc.

4. Organizarea de intdlniri cu furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.

Directia de Asistentd Sociald va organiza o serie de intdlniri cu furnizorii de servicii sociale (publici si
privati) cu scopul colaboririi in vederea Imbunatatirii calitatii serviciilor sociale oferite. Totodatd, se va realiza o
retea on-line (grup e-mail) pentru o comunicare mai facila.

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului de asisten{d sociald;

Distribuire de pliante, afisare la avizierul furnizorului de servicii, pagina web a primariei



6. Organizarea de intdalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.;

Distribuirea de phante si brosuri.

7. Activitdfi de informare §i consiliere reallzate prin serviciul de asistenfd comumtaia cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si
promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociald etc.

- identificarea 1n cadrul comunitétii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,
social sau al sardciei, respectiv a factorilor de risc pentru sdndtatea acestora si evaluarea, determinarea nevoilor
de servicii sociale sau de sanatate ale acestora;

- furnizarea de servicii de profilaxie primard si secundara catre membrii comunitétii, in special cétre
persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

- desfasurarea de programe si actiuni destinate reducerii riscului de excluziune sociald, protejérii si
promovarii sanatatii, acces la servicii sociale si de sénatate;

- efectuarea de vizite la domiciliu pentru consiliere sociald, medicala si psihologica a persoanei aflate In
risc de marginalizare datorata stérii de sanatate, varstei, conditiilor de locuit sau situatiei materiale.
8. Mesaje de interes public transmise prin presd.

— informare privind campania de distribuire a alimentelor prin Programul Operational AJut01area
Persoanelor Dezavantajate (POAD)! K

- informare privind ajutoarele pentru Incélzirea locuintei;

- informare privind distribuirea stimulentului educational;

- informare privind monitorizarea copiilor cu périnti plecati la munca in strdinatate;

- informare privind serviciile destinate victimelor violentei domestice;

- informare privind serviciile destinate persoanelor varstnice,

- orice modificare legislativa de interes public.

CAP. 111

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei personalului
din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate Nr. Persoane Buget estimat (lei)
Director 1
Sef Serviciu 1
Inspector RU 0
Asistent social 1
Inspector 3
Asistent medical comunitar 1
TOTAL BUGET 12 15.000 lei

b) cursuri de calificare

nu sunt prevazute cursuri de calificare.

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

c.3. Ingrijitori informali;

c.4. voluntari;



Nr. de persoane Buget estimat

Personalul din centre conform

cerintelor standardelor de calitate _
Asistenti personali 122
Voluntari

d) organizarea de intélniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor,
comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.
- participarea la intdlnirile organizate de citre Asociatia Municipiilor si a altor asociatii profesionale(
Asociatia Asistentilor Sociali Profesionisti din Judetul Hunedoara, Asociatia Psihologilor din Romania ...etc).
e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;
f) altele:
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea asiguririi
coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare n servicii sociale:
a) pentru asistenti sociali: nr. 122, buget estimat fara cheltuieli
b) pentru psihologi: nr. 1; buget estimat fara cheltuieli;
c) etc. N \
a) structura, misiunea si activitaile organizatiei-gazda;
b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;
¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.
Organizatia - gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei i formarii
profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul In care aceasta activeaza.

INITIATOR: PRIMAR: AVIZEAZA; RETAR GENERAL
EC.MERISANU CRISTIAN FION Jr. ROGQ) %E MIHAELA



